
策定年月日 令和 7 年 4 月 1 日 

 

一般事業主行動計画（女性活躍推進） 
 
女性が就業を継続し、活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策

定する。 

1.計画期間 

 令和 7 年 4 月 1 日から令和 10 年 3 月 31 日まで 

 

2.当社の課題 

本社事務職に占める女性社員の割合は約半数を占めるが、乗務職に占める女

性社員の割合が少ない。採用時の募集方法の検討、応募しやすい環境整備を整え

る必要があると考える。 

 

3.目標と取組み内容 

 1）目標：乗務職に占める女性社員の増加 5 名→10 名 

 

 2）対策 

  （1）令和 7 年 4 月～ 

     募集要項の見直し 

  （2）令和 7 年 4 月～ 

     職場と家庭の両方において男女が共に貢献できる職場風土づくり 
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